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 سياسة السلامة والصحة المهنية

NOMAC | Public 

تلتزم شركة نوماك بتوفير بيئة عمل آمنة وصحية لجميع الموظفين والمقاولين من خلال حمايتهم من الإصابات المرتبطة بالعمل 
. إن يقظتنا وتصميمنا فيما يتعلق  المهنيةومن خلال القضاء على المخاطر وتقليل مخاطر الصحة والسلامة  وتعزيز صحتهم

( OH&Sبالسلامة والصحة المهنية أمر صارم ومستمر ولا هوادة فيه. تُطبق إدارة نوماك نظامًا لإدارة السلامة والصحة المهنية )
 ، ويضم العناصر التالية:  45001:2018يفي بمتطلبات مواصفة الآيزو 

 

 شاط أو إجراء مهما كانت طبيعته أو أهميته إذا كان ينطوي على إصابة أو ضرر؛ضمان عدم إتمام أو تنفيذ أي عمل أو ن 

  يجب على جميع موظفي نوماك إظهار روح الالتزام والقيادة والمشاركة الفعالة في أمور السلامة والصحة المهنية 

  تحمل مسؤولية سلامتهم الشخصية يجب على جميع الأفراد الالتزام بقوانين ولوائح السلامة والصحة المهنية المعمول بها و
 وسلامة الآخرين؛ 

  مشكلات السلامة والصحة المهنية ومناقشتها بصراحة وشفافية دون طرح تهيئة الظروف لضمان قدرة جميع العاملين على
 الخوف من رفع شكوى ضدهم نتيجة لفتح مثل هذا النقاش؛

 ( تمكين الموظفين من استخدام سلطة إيقاف العملSWAلإيقاف ) أي نشاط غير آمن؛ 

  تعزيز ثقافة التدريب التي تضمن أن يُصبح جميع الموظفين مدربين ومؤهلين لأداء أعمالهم وفقًا لقواعد وممارسات سلامة
 الموقع؛ 

  التشجيع على إيجاد بيئة عمل صحية؛ فلا يُسمح بالتدخين إلا في المناطق المخصصة لذلك خارج المباني المأهولة
 موظفي نوماك وسلامة محطاتها؛ رفاهيهمان ومناطق التشغيل لض

  إيجاد طريقة موثوقة لتحديد وتقييم المخاطر والاحتمالات والحفاظ عليها؛ وضمان الالتزام بتقليل الخطر إلى أدنى حد ممكن
 باستخدام التسلسل الهرمي للسيطرة على المخاطر؛

  التكليف بالإبلاغ عن الحوادث والحوادث الوشيكة المتعلقة بالصحة والسلامة من قبل الموظفين والمقاولين والزوار في
 جميع الأوقات وفي جميع الحالات؛ 

 ضمان سلامة الأصول من خلال دمج السلامة في عمليات التخطيط واتخاذ القرار والتغيير على النحو المناسب؛ 

 جراء تقييم لكفاءتهم بشكل دوري؛تقديم التدريب والت  طوير الكافيين في مجال السلامة والصحة المهنية لجميع الموظفين وا 

  وضع الأهداف والغايات الخاصة بالسلامة والصحة المهنية سعيًا وراء التحسين المستمر وتقدير الموظفين والمقاولين على
 إسهامهم في تحقيق أهداف السلامة والصحة المهنية؛

 من اتخاذ الإجراء التصحيحي المناسب والفوري في حال وجود دليل على عدم الالتزام المنضبط بالسلامة أو تجاهل  التأكد
 معايير أو بروتوكولات السلامة.

 

تُجرِي الإدارة مراجعة دورية لسياسة السلامة والصحة المهنية وتضمن تحديث النظام وتحسينه باستمرار مع إبلاغ الأطراف 
 المعنية بهذه السياسة.  

 
 
 

 ستيفان فيرلي

 للتشغيل والصيانه  المدير التنفيذي
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